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Warszawa, 13 stycznia 2010 r.

Kryzysowy boom na szefow

Kryzysowy 2009 rok, mimo spadku ogoélnej liczby ogtoszen, byt dobrym czasem na szukanie
pracy dla menedzerdw i kadry zarzadzajacej — wynika z raportu ,Rynek Pracy Specjalistow
2009”, przygotowanego przez ekspertow portalu Pracuj.pl.

Przy spadku catkowitej liczby ofert o niemal 22%, w zesztym roku w ofertach pracy mogli przebiera¢
menedzerowie. Pracodawcy poszukiwali przez Pracuj.pl ponad 18 tys. kierownikdw (wzrost o 3%
wzgledem 2008). Dla najwyzszej kadry zarzadzajacej (dyrektor/prezes) zamieszczono natomiast 4273
propozyciji, czyli o 11% wiecej niz rok wczesniej.

Wykres 1. Liczba ofert pracy dla dyrektoréw i prezeséw oraz kierownikow w 2008 i 2009
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Liczba ofert dla tych pozioméw stanowisk rosta sukcesywnie przez caty rok, ale co warte uwagi, znaczaco
wzrosta w drugiej potowie roku. Szczegolnie widoczny byt wzrost w IV kwartale, kiedy to opublikowano o
ponad 1/3 wiecej propozycji dla najwyzszej kadry zarzadzajacej i o 14% wiecej dla menedzeréw
$redniego szczebla niz kwartat wczesniej. W tym kwartale propozycji dla dyrektoréw/prezeséw byto
nawet o 34 wiecej niz w porownywalnym okresie 2008.
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Wykres 2. Liczba ofert dla dyrektorow/prezesow oraz kierownikow w 2009, w podziale na kwartaly
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Najwiecej dyrektordw i prezesow poszukiwano w branzy handel i sprzedaz, oferty z tego sektora
stanowity prawie 1/3 wszystkich dot. tego poziomu stanowiska. Drugg najczesciej rekrutujacg branza,
ktora potrzebowata nowej, wyzszej kadry menedzerskiej byto budownictwo i nieruchomosci (21% ofert).
Na trzecim miejscu, ex aequo, uplasowaly sie sektor finansowy i przemyst ciezki z ponad 14% udziatem
kazdy. Podobna kolejnos$¢ dotyczyta poziomu stanowiska — kierownik.

- W trudnych czasach szuka sie kadry, ktorej wiedza i doswiadczenie pomoze firmie wyjsc¢ z kfopotow
obronng reka. Wzrost zapotrzebowania pracodawcow na nowa kadre menedzerska, szczegoinie widoczmny
w IT potowie ubiegtego roku, mogt byc takze wynikiem weryfikacji dziatan dotychczasowych menedzerow
w okresie spowolnienia gospodarczego. Ci, ktorzy nie mieli pomystu na rozwdj firmy w trudnych czasach
musieli liczy¢ sie z utrata stanowiska. Zarzady wyszly bowiem z zatozenia, Zze na nowe czasy potrzebna
jest tez nowa wizja i nowi ludzie — komentuje wyniki badania Przemystaw Gacek, prezes Grupy Pracuj, do
ktorej nalezy portal Pracuj.pl

Raport ,Rynek pracy specjalistow w 2009"” zostat przygotowany na podstawie analizy 161277 ofert pracy, ktore zamieszczono
w 2009 roku w portalu Pracuj.pl. W zestawieniu wzieto pod uwage branze ogtoszeniodawcy i specjalizacje poszukiwanego
pracownika. Ogtoszenia zamieszczone w serwisie, mogq by¢ przez pracodawcow przypisane maksymalnie do dwdch branz i dwoch
kategorii.

Pracuj.pl to wiodacy polski serwis rekrutacyjny skierowany do specjalistow i menedzeréw. Specjalizuje sie w rekrutacji przez
Internet oraz w ksztattowaniu wizerunku pracodawcdw, wspierajac firmy w pozyskiwaniu najlepszych kandydatow do pracy.
Kandydatom dostarcza codziennie ponad 10 tysiecy oferty pracy od atrakcyjnych pracodawcow, a takze porady specjalistow
dotyczace poszukiwania pracy, rozwoju kariery zawodowej oraz zdobywania dodatkowych kwalifikacji. Portal powstat w 2000r. i
nalezy do Grupy Pracuj, bedacej wihascicielem wiodacych marek na rynku rekrutacji on-line w Polsce i na Ukrainie. Pracuj.pl jest
takze cztonkiem-zatozycielem najwiekszego na $wiecie sojuszu niezaleznych serwisdéw rekrutacyjnych The Network, zrzeszajacego
serwisy dziatajace w ponad 70 krajach Swiata.

www.pracuj.pl
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