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Warszawa, 6 maja 2010 r.

Marketingowcy 2010 — nowe szanse, nowe wymagania

Liczba ofert pracy w marketingu powoli rosnie, a wraz z nia rosnq takze wymagania
stawiane specjalistom z tej dziedziny. Dzi$ idealny marketingowiec to kreatywny strateg,
ktéry wie, co w mediach spotecznosciowych piszczy. Analiza ofert zamieszczonych w
serwisie Pracuj.pl pokazuje, co jeszcze wedlug pracodawcéw skilada sie na obraz
pozadanego kandydata na to stanowisko.

Marketing w liczbach

Co prawda propozycje pracy dla dla marketingowcow stanowig niecate 5% wszystkich ofert w serwisie
Pracuj.pl, ale warto zauwazy¢, ze ich liczba w pierwszym kwartale tego 2010 roku byta az o 44% wyzsza,
niz w analogicznym okresie roku ubiegtego. W ciggu pierwszych trzech miesiecy tego roku marketingowcy
mogli wybiera¢ sposrod 2686 ofert pracy, natomiast w samym kwietniu pracodawcy zamiescili juz 931
ofert skierowanych do tych specjalistow.

Od stycznia do konca marca 2010 roku pracownikdw do dziatu marketingu najczesciej poszukiwaty firmy
z branzy handlowej oraz marketing/media/reklama — facznie ich propozycje stanowity 40% wszystkich
ogtoszen. Sporo ofert mozna byto réwniez znalez¢ w przemysle lekkim oraz sektorze FMCG.

W zdecydowanej wiekszosci pracodawcy poszukiwali specjalistdbw — 2085 ofert, w dalszej w kolejnosci
0sob na stanowiska kierownicze — 367 ofert. Do najczesciej poszukiwanych stanowisk w analizowanym
okresie nalezaly: specjalista ds. marketingu, project manager, merchandiser i brand manager. Praca
czekata tez na przeszto sze$cdziesieciu dyrektoréw marketingu. Zgodnie z najnowszymi trendami widac
zapotrzebowanie na specjalistow i menedzerdow ds. e-marketingu, zaczynajg sie rowniez pojawiac oferty
stricte zwigzane z mediami spotecznosciowymi, jak na przyktad propozycja pracy na stanowisku socia/
media specialist w firmie z branzy nowych technologii.

Tradycyjnie, najwiecej marketingowcdéw poszukiwaty firmy z wojewddztwa mazowieckiego. Ofert z tego
regionu byto nieco ponad 900, niemal czterokrotnie wiecej niz w przypadku drugiego w zestawieniu
wojewodztwa wielkopolskiego.
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Wykres 1. Liczba ofert pracy w dziatach marketingu w I kwartale 2010 wg regionéw
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Zrodto: Pracuj.pl, I kwartat 2010

Marketing praktyczny

Wymagania stawiane specjalistom ds. marketingu uzaleznione sg w duzej mierze od branzy, w jakiej
przyjdzie im pracowac. Dlatego tez, jednym z istotnych atutéw pracownika dziatu marketingu jest
znajomos¢ branzy firmy, do ktdrej kandydat chce aplikowac. W duzych, miedzynarodowych korporacjach
oczywistym wymaganiem jest znajomos¢ jezykdéw obcych, ale wazna jest takze umiejetno$¢ wspotpracy
z osobami z réznych kultur.

Wséréd wymagan stawianych przez pracodawcow czesto pojawiajg sie tez inne umiejetnosci miekkie.
Nalezg do nich na przyktad komunikatywnos¢, umiejetno$¢ prezentacji i zdolnosci interpersonalne oraz
negocjacyjne. Te ostatnie majq szczegdlne znaczenie w przypadku stanowisk, ktdrych specyfika wymaga
czestych kontaktow z klientami. Sukces dziatan marketingowych zalezy tez w duzej mierze od
innowacyjnosci specjalistdbw z tej dziedziny, dlatego - jak wynika z analizy Pracuj.pl - idealnego
marketingowca powinna charakteryzowac proaktywno$¢, inicjatywa w dziataniu, a przede wszystkim
kreatywnos¢. Wdrozenie projektéw wymaga z kolei, co zaznaczajg w ofertach pracodawcy, zdolnosci
analitycznego myslenia i zorientowania na realizacje zatozonych celéw.

Marketing 2.0

Marketing to szeroka specjalizacja, ktéra nieustannie wzbogaca sie o nowe narzedzia. Jedng z jego
odmian jest e-marketing, o ktérego powstaniu zadecydowat rozwoj sieci i prowadzonych w niej dziatan.

2
Kontakt dla medidw:
Elzbieta Flasinska Monika Trojan — Stelmach
Grupa Pracuj FineArt Communications
tel. (22) 373 75 16, +48 606 219 028 tel. (22) 897 31 88; +48 698 649 888

elzbieta.flasinska@pracuj.pl mstelmach@fineart-com.pl




pracuj.pl o ,

10 lat j-pl .
e Grupa Pracuj

Informacja prasowa

- Specjalista ds. e-marketingu zajmuje sie roznymi obszarami dziatari w Internecie - od marketingu w
wyszukiwarkach (SEM, SEO) przez reklame displayowa, e-mail marketing, analize internetowg, az po
najmodniejsze ostatnio social media —wyjasnia Maciej Noga, dyrektor ds. marketingu w Grupie Pracuj, do
ktorej nalezy portal Pracuj.pl - W mniejszych firmach taki specjalista moze zajmowac sie po trosze tym
wszystkim naraz. W firmach, gdzie marketing internetowy ma duze znaczenie, zatrudnia sie czesto
pracownikow wyspecjalizowanych w konkretnych obszarach e-marketingu.

Coraz wiecej firm w Polsce rozumie, jak waznym elementem komunikacji marketingowej jest obecnos¢
marki w serwisach spotecznosciowych. Pracodawcy zaczynajg rozgladaé sie za specjalistami ds. social
media. Tendencja ta dotyczy nie tylko duzych marek globalnych, majgacych ogromne budzety
marketingowe. Pracownikow, ktérzy bedg czuwac nad obecnoscig firmy w mediach spotecznosciowych,
za posrednictwem Pracuj.pl szukaty ostatnio m.in.: wydawnictwo i serwis aukcyjny.

- Takich ofert bedzie przybywac, bo umiejetnosc¢ prowadzenia skutecznych dziatari marketingowych
w serwisach spotecznosciowych jest nadal wyzwaniem dla wielu firm. — przekonuje Maciej Noga.
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