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Warszawa, 14 czerwca 2010 roku 

 

 

Pracodawców i headhunterów połączy nowoczesna platforma 

 

Rusza Talentmarket.pl – internetowa platforma, łącząca firmy poszukujące pracowników  

z headhunterami. Partnerem serwisu jest Grupa Pracuj. 

 

Dzięki rejestracji w serwisie Talentmarket.pl pracodawcy zyskują bezpośredni dostęp do szerokiej bazy 

agencji doradztwa personalnego, działających na polskim rynku. Dla headhunterów platforma jest 

źródłem nowych zleceń i informacji o prowadzonych aktualnie procesach rekrutacyjnych.  

 

Zasada działania platformy jest prosta. Zamieszczając zlecenie rekrutacyjne w serwisie Talentmarket.pl 

pracodawca określa swoje wymagania wobec poszukiwanego kandydata i budżet, jaki może przeznaczyć 

na konkretną rekrutację. W odpowiedzi doradcy personalni zarejestrowani w Talentmarket.pl proponują 

swoje usługi, bądź przesyłają informacje o kandydatach znajdujących się w ich bazach. Pracodawca ma 

dodatkowo możliwość zawężenia listy odbiorców i wysłania zapytań ofertowych do wybranych agencji 

doradztwa personalnego z dostępnej w serwisie bazy, co będzie pomocne przy prowadzeniu np. 

regionalnych rekrutacji. 

 

Rysunek 1. Jak działa platforma Talentmarket.pl? 

 
 

Za pośrednictwem serwisu Talentmarket.pl zlecać można wszystkie projekty rekrutacyjne, zarówno  

z zakresu direct search czy search & selection, jak i duże projekty dotyczące rekrutacji masowych. 

Talentmarket.pl jest także idealnym rozwiązaniem dla firm borykających się z dużą liczbą tzw. trudnych 

rekrutacji – mówi Bartosz Piecuch, prezes serwisu Talentmarket.pl. – Szeroka baza headhunterów 

zwiększy szanse na znalezienie odpowiedniego kandydata. Dla agencji jest to sposób na oszczędność 

czasu i monetyzowanie baz kandydatów, które do tej pory mogli oferować tylko tym klientom, których 

sami pozyskali. 

 

Pomysłodawcy serwisu planują w przyszłości wprowadzenie niewielkich opłat abonamentowych za 

obecność w bazie, pobieranych od agencji doradztwa personalnego. Do tego czasu jednak rejestracja  

i podstawowe funkcje serwisu będą bezpłatne zarówno dla pracodawców, jak i headhunterów. Za 
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rekrutację zakończoną powodzeniem serwis będzie pobierał prowizję. Wszystkie projekty rekrutacyjne 

realizowane za pośrednictwem Talentmarket.pl będą objęte gwarancją. 

 

Partnerem platformy Talentmarket.pl jest Grupa Pracuj. – O naszym zaangażowaniu w promocję projektu 

zdecydowała jego innowacyjność – mówi Przemysław Gacek, prezes Grupy Pracuj, do której należy m.in. 

serwis Pracuj.pl. – Usługa oferowana przez Talentmarket.pl świetnie wpisuje się w naszą strategię 

wspierania nowych, ciekawych pomysłów na rynku HR.  – mówi Gacek. 

 

www.talentmarket.pl 

 

http://www.talentmarket.pl/

