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Pracodawcow i headhunterow potaczy nowoczesna platforma

Rusza Talentmarket.pl — internetowa platforma, taczaca firmy poszukujace pracownikéw
z headhunterami. Partnerem serwisu jest Grupa Pracuj.

Dzieki rejestracji w serwisie Talentmarket.pl pracodawcy zyskuja bezposredni dostep do szerokiej bazy
agencji doradztwa personalnego, dziatajacych na polskim rynku. Dla headhunteréow platforma jest
zrodtem nowych zlecen i informacji o prowadzonych aktualnie procesach rekrutacyjnych.

Zasada dziafania platformy jest prosta. Zamieszczajac zlecenie rekrutacyjne w serwisie Talentmarket.pl
pracodawca okresSla swoje wymagania wobec poszukiwanego kandydata i budzet, jaki moze przeznaczyc
na konkretng rekrutacje. W odpowiedzi doradcy personalni zarejestrowani w Talentmarket.pl proponujg
swoje ustugi, badz przesytajg informacje o kandydatach znajdujacych sie w ich bazach. Pracodawca ma
dodatkowo mozliwos¢ zawezenia listy odbiorcdw i wystania zapytan ofertowych do wybranych agencji
doradztwa personalnego z dostepnej w serwisie bazy, co bedzie pomocne przy prowadzeniu np.
regionalnych rekrutacji.

Rysunek 1. Jak dziata platforma Talentmarket.pl?
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Za posrednictwem serwisu Talentmarket.pl zlecaé mozna wszystkie projekty rekrutacyjne, zaréwno
z zakresu direct search czy search & selection, jak i duze projekty dotyczace rekrutacji masowych.
Talentmarket.pl jest takze idealnym rozwigzaniem dla firm borykajgcych sie z duzag liczbg tzw. trudnych
rekrutacjii — mowi Bartosz Piecuch, prezes serwisu Talentmarket.pl. — Szeroka baza headhunterow
zwiekszy szanse na znalezienie odpowiedniego kandydata. Dla agencji jest to sposcb na oszczednosc
czasu | monetyzowanie baz kandydatow, ktore do tej pory mogli oferowac tylko tym klientom, ktorych
sami pozyskall.,

Pomystodawcy serwisu planujg w przysztosci wprowadzenie niewielkich optat abonamentowych za
obecno$¢ w bazie, pobieranych od agencji doradztwa personalnego. Do tego czasu jednak rejestracja
i podstawowe funkcje serwisu beda bezptatne zardéwno dla pracodawcéw, jak i headhunteréw. Za
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rekrutacje zakoniczong powodzeniem serwis bedzie pobierat prowizje. Wszystkie projekty rekrutacyjne
realizowane za posrednictwem Talentmarket.pl bedg objete gwarancja.

Partnerem platformy Talentmarket.pl jest Grupa Pracuj. — O naszym zaangazowaniu w promocje projektu
zdecydowata jego innowacyjnosc — mowi Przemystaw Gacek, prezes Grupy Pracuj, do ktdrej nalezy m.in.
serwis Pracuj.pl. — Ustuga oferowana przez Talentmarket.pl swietnie wpisuje sie w naszq strategie
wspierania nowych, ciekawych pomystow na rynku HR. — mowi Gacek.

www.talentmarket.pl
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