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Warszawa, 24 czerwca 2010 r.

Pracowici pesymisci — oczekiwania polskich studentow i absolwentow

W Polsce jest blisko 1,9 min studentéw, a w zesztym roku ponad 430 tys. absolwentow*
opuscilo mury uczelni. Wciaz najwiekszym zainteresowaniem miodych osdb ciesza sie
kierunki humanistyczne, cho¢ jak wynika z ogodlnopolskiego badania Campus,
przeprowadzonego dla portalu Pracuj.pl, juz na starcie licza sie z tym, ze trudno bedzie im
znalez¢ prace w zawodzie. W sumie, Zle swoje szanse na znalezienie pracy w kraju ocenia
459% studentow i absolwentow.

Mimo doniesien ptynacych z rynku pracy, o potrzebie zwiekszenia liczby absolwentéw kierunkdw
technicznych, mtodzi ludzie nadal najchetniej wybierajg kierunki humanistyczne. Z danych GUS* wynika,
ze na roznych kierunkach uniwersyteckich studiuje ponad po6t miliona 0sdb, a wyzsze szkoty techniczne
ksztatcg niewiele ponad 317 tys. studentow. Jeszcze gorzej wyglada zestawienie dotyczace absolwentow
— tych mogacych sie pochwali¢ tytutem uczelni technicznej jest ponad dwukrotnie mniej niz tych z
dyplomem uniwersyteckim.

- Ta sytuacja niestety bardzo dotkliwie odczuwalna jest na rynku pracy. Od kilku lat w pierwszej trojce
najbardziej poszukiwanych grup zawodowych, nie tylko w Polsce, ale i w catej Europie, sg inzynierowie.
Wszystko wskazuje na to, ze tendencja do zatrudniania osdb z wyksztatceniem technicznym bedzie sie
nasilata, bo bez rozwoju technologii polska gospodarka bedzie postrzegana jako mato innowacyjna i
konkurencyjna. — komentuje Przemystaw Gacek, prezes Grupy Pracuj, do ktorej nalezy portal Pracuj.pl

Checi maja, ale szans raczej nie widzg

Z badania Pracuj.pl wynika, ze niemal 45% badanych studentow i absolwentow Zle ocenia swoje
mozliwosci znalezienia pracy w naszym kraju. Wiekszymi pesymistami sg absolwenci, bo prawdopodobnie
majq juz jakies doswiadczenie zawodowe na koncie i zdazyli zweryfikowa¢ swoje oczekiwania z realiami
polskiego rynku pracy.

Bardzo sceptycznie do swojej przysztosci zawodowej w Polsce podchodzg studenci i absolwenci studiow o
profilu humanistycznym. Ponad potowa z nich nie widzi szans na zrobienie kariery w kraju, a 71% uwaza,
ze jest mato atrakcyjnych dla nich ofert pracy. Najlepiej swoje szanse na znalezienie pracy w kraju
oceniajq natomiast studenci i absolwenci z wyksztatceniem technicznym (48%).

* Glowny Urzad Statystyczny. Studenci i absolwenci szkot wyzszych wg typow szkoft i rodzajow studiow, 2009.
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Wykres 1. Jak oceniasz swoje mozliwosci znalezienia pracy w Polsce, biorac pod uwage Twoje
wyksztatcenie i sytuacje na rynku pracy?
(n=4756, respondenci, ktorzy aktualnie nie pracujq lub zamierzajg szukac pracy w najblizszym czasie)

M dobrze Wile nie wiem

profil ekonomiczny

N=1442 46% 38%
profil humanistyczny
N=1645 33% 52%
profil techniczny
48% 37%

N=1012

Zrodfo: Badanie Campus, Interaktywny Instytut Badari Rynkowych dla Pracuj.pl
Pracowici juz na studiach

Polscy studenci i absolwenci odpowiedzialnie podchodzg do swojej kariery zawodowej i zdajgq sobie
sprawe z potrzeby zdobycia doswiadczenia zawodowego jeszcze w trakcie nauki. Az 87% z nich
przyznato, ze pracowato lub uczestniczyto w stazach i praktykach w czasie studiow. Najczesciej zajecia te
byty zwigzane z kierunkiem studiow. Nieco czeSciej twierdzili tak absolwenci; szczegdlnie Ci, ktorzy
skonczyli studia o profilu technicznym.

Aktualnie pracuje 53% badanych. Ponad potowa respondentow przyznaje jednak, ze nie jest to praca
Zwigzana z obecnym lub ukonczonym kierunkiem studiow. Biorgc pod uwage profil uczelni, prace zgodng
z kierunkiem studiéw najczesciej wykonujg osoby o wyksztatceniu technicznym — 62%.

W grupie absolwentow aktualnie pracuje 63% respondentow. W 83% przypadkow ich praca ma charakter
staty, a w ponad potowie jest zwigzana z ukonczonym kierunkiem studiow. Wsrdd studentdw pracuje
blisko potowa oséb. Najwiekszy odsetek pracujacych jest oczywiscie wsrdd studentdw zaocznych (61%),
ale warto podkresli¢, ze pracuje takze ponad 1/3 osdb studiujgcych w trybie dziennym. Praca studentow
w duzo mniejszym zakresie zwigzana jest z profilem studidw (przyznaje tak 39%). Humanisci juz w
trakcie studidw zaktadajg, ze trudno bedzie im znalez¢ prace w zawodzie — tylko 34 z nich zamierza
szukac zatrudnienia zgodnego z wyksztatceniem.

Co ciekawe, ponad 1/3 wszystkich badanych chciataby pracowa¢ w administracji panstwowej. Na drugim
miejscu znalazta sie branza finansowa (18%), a na trzecim marketingowa (17%). Najmniej 0osob wybrato
branze telekomunikacyjng (tylko 3%), co jest dos¢ zaskakujace, bioragc pod uwage mozliwosci rozwoju,
jaka daja firmy z tego sektora.
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- Pokolenie obecnych studentéw i absolwentéw to tzw. pokolenie Y, ktdére w wiekszym stopniu niz ich
poprzednicy cenig sobie tzw. work-life balance i mozliwo$¢ realizowania swoich pasji. To moze by¢ jeden
z powoddw, dla ktorych miodzi luzie tak czesto wskazywali instytucje administracji publicznej jako
preferowane miejsce pracy. Warto jednak zauwazyc, ze takie preferencje zndw mieli gtdwnie humanisci.
Osoby o wyksztatceniu technicznym i ekonomicznym w wiekszym stopniu stawiajg na prace w firmach
komercyjnych, gdzie czasem pracuje sie dluzej, ale zarobki sg tez stosunkowo wyzsze — mowi
Przemystaw Gacek.

Wykres 2. Czy zamierzasz szukac pracy zgodnej ze swoim wyksztatceniem?
(n=4756, respondenci, ktorzy aktualnie nie pracujq lub zamierzaja szukac pracy w najblizszym czasie)

W tak M nie nie wism

3%

profil ekonomiczny

N=1442 89%

11%

profil humanistyczny
N=1648

profil techniczny
N=1012

Zrodfo: Badanie Campus, Interaktywny Instytut Badari Rynkowych dla Pracuj.pl
Metodologia badania:

Celem Badania Campus byto, miedzy innymi, poznanie oczekiwan i preferencji studentéw oraz absolwentéw wobec rynku pracy.
Badanie, przeprowadzit Interaktywny Instytut Badan Rynkowych w dniach: 26.03 - 26.04. 2010 metoda CAWI (ankieta internetowa
wypetniana samodzielnie przez respondentéw), ktéra byla wysytana do studentdw/absolwentéw posiadajacych konto na portalu
Pracuj.pl oraz uzytkownikdw biznesowego serwisu spotecznosciowego Profeo.pl. W badaniu wzieto udziat 5800 oséb (studenci lub
absolwenci, ktérzy ukonczyli studia w 2009 lub 2010 roku), w wieku 18-30 lat. Byli to zaréwno studenci i absolwenci studiow
licencjackich/inzynierskich, jak i magisterskich, studiujacych w trybie dziennym, wieczorowym/popotudniowym lub zaocznym. Grupy,
dla ktorych prezentowane sg wyniki, to: studenci (N=3716) i absolwenci (N=2084). W zaleznosci od profilu wyksztatcenia: profil
ekonomiczny (N=1772), profil humanistyczny (N=2046), profil techniczny (N=1252). Respondenci w pytaniach o tryb i typ studidw,
a takze o profil wyksztatcenia mogli wybra¢ wiecej niz 1 odpowiedz (z uwagi na to, ze niektorzy studiuja/studiowali wiecej niz 1
kierunek).

Dodatkowe informacje:

Pracuj.pl to wiodacy polski serwis rekrutacyjny skierowany do specjalistow i menedzeréw. Specjalizuje sie w rekrutacji przez
Internet oraz w ksztattowaniu wizerunku pracodawcow, wspierajac firmy w pozyskiwaniu najlepszych kandydatow do pracy.
Kandydatom dostarcza codziennie ponad 10 tysiecy oferty pracy od atrakcyjnych pracodawcow, a takze porady specjalistow
dotyczace poszukiwania pracy, rozwoju kariery zawodowej oraz zdobywania dodatkowych kwalifikacji. Portal powstat w 2000r. i
nalezy do Grupy Pracuj, bedacej wihascicielem wiodacych marek na rynku rekrutacji on-line w Polsce i na Ukrainie. Pracuj.pl jest
takze cztonkiem-zatozycielem najwiekszego na $wiecie sojuszu niezaleznych serwiséw rekrutacyjnych The Network, zrzeszajacego
serwisy dziatajace w ponad 70 krajach $wiata. www.pracuj.pl
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