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Wazna rubryka ,Hobby”

Migracje miedzynarodowe, psychologia rysunku, astrofizyka czy kolekcjonowanie literatury
grozy to zainteresowania jakie, miedzy innymi, mozna znalez¢ w zyciorysach kandydatow do
pracy. Okazuje sie, ze niemal wszyscy zapytani internauci, uzytkownicy portalu Pracuj.pl,
umieszczaja informacje o swoich zainteresowaniach w CV. I dobrze, bo az 60%
respondentow byta o nie pytana podczas rozmowy kwalifikacyjnej.

Wypetnianie rubryki ,Hobby” w CV jest juz standardem, robi to 96% osob, ktdre wziety udziat w ankiecie
Pracuj.pl. Najczesciej nie jesteSmy jednak zbyt oryginalni, bo az 64% respondentéw przyznato, ze wsrod
zainteresowan wymienia ogladanie filmow czy stuchanie muzyki. Ponad potowa wskazata rowniez na
sport, a blisko 1/3 podréze. Wsrdd innych hobby, czesto wskazywanych przez ankietowanych, znalazt sie
taniec, co prawdopodobnie zwigzane jest z duzg popularnoscig telewizyjnych show tanecznych.

Zdarzajq sie jednak réwniez bardzo nietuzinkowe pasje, jak: architektura skandynawska, gemmologia
(nauka o kamieniach szlachetnych), terrarystyka (hodowla egzotycznych zwierzat), miksologia (nauka o
napojach mieszanych) czy chocby robienie bizuterii z filcu.

Okazuje sie, ze warto pochwali¢ sie swoimi zainteresowaniami w zyciorysie, nawet tymi dosc¢
popularnymi, bo — jak wynika z ankiety Pracuj.pl — az 60% 0s6b byto o nie pytane podczas rozmowy
kwalifikacyjnej. - Informacje o hobby kandydata moga wiele o nim powiedziec osobie rekrutujgcej, a
nawet wyroznic go sposrod innych, dlatego nie warto pomijac tej rubryki w CV. Nalezy jednak pamietac,
by byly one zgodne z naszymi rzeczywistymi zainteresowaniami. Podczas rozmowy kwallfikacyjnej
wszelkie niescistosci i tak z regufy wychodza na jaw, uwazajmy wiec, by nie stracic wiarygodnosca w
oczach rekrutera. Lepiej nic nie wpisywac niz wpisac nieprawde — radzi Agnieszka Bieniak, menedzer
dziatu HR w Grupie Pracuj.

Doswiadczony rekruter z pozornie marginalnej wzmianki o hobby moze wyciaggna¢ sporo wnioskow.
Zdaniem ekspertow warto jednak postara¢ sie o bardziej szczegdtowy opis swojej pasji. Jak przekonuje
Marzena Potepa, ekspert serwisu Architekcikariery.pl, ktdra na co dzienh pomaga kandydatom w
profesjonalnym przygotowaniu zyciorysu - Jednym z najczestszych btedow, jakie popetniaja kandydaci
jest ogdine okreslenie kregu zainteresowar. Jesli jestesmy fanami kina, lepiej napisac wprost jaki gatunek
filmowy czy rezysera najbardziej lubimy. A moze sami amatorsko krecimy filmy, czy piszemy scenariusze
filmowe do szuflady? Warto podzielic sie takimi informacjami.

Informacje na temat hobby mozna tez wykorzystaé, by rozluzni¢ atmosfere podczas rozmowy
kwalifikacyjnej. - Nigdy nie mamy pewnosci czy nie trafimy na rekrutera, ktéry ma podobne pasje. A to
moze pomdc podczas rozmowy i pozwolic na swobodne zaprezentowanie siebie. — dodaje Marzena
Potepa.

Metodologia:
Ankieta przeprowadzona przez Pracuj.pl w okresie 12 sierpnia — 23 sierpnia 2010. W ankiecie udziat wzieto 343 uzytkownikow
serwisu Pracuj.pl.
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