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Warszawa, 20 lipca 2011 r.

Rynek pracy rosnie, ale juz nie tak szybko
Raport Pracuj.pl ,Rynek Pracy Specjalistow w II kwartale 2011 roku”

e Dynamika przyrostu ofert pracy mniejsza niz w I kwartale. W II kwartale 2011
pracodawcy zamiescili w serwisie Pracuj.pl ponad 84 tys. ofert pracy, czyli nieznacznie
wiecej niz w I kwartale tego roku.

e Znaczgco wzrosto zapotrzebowanie na specjalistow w branzy telekomunikacja i nowe
technologie. Na wiecej pracy mogli tez liczy¢ finansisci.

e Wyraznie zmniejszyt sie natomiast popyt na pracownikéw w branzach
turystyka/hotelarstwo/ gastronomia, a takze w branzy farmaceutycznej.

¢ Rosnie liczba miejsc pracy w wojewddztwach o duzym bezrobociu. W II kwartale
najwiekszy w Polsce procentowy przyrost ofert odnotowano w wojewoddztwie podlaskim.

Po dynamicznym przyroscie ofert w I kwartale (wzrost o 22% w stosunku do IV kwartatu
2010), w II kwartale dynamika przyrostu ofert pracy w serwisie Pracuj.pl byta mniejsza i
wyniosta 6,4%. Najwiecej ofert przybylo w branzy telekomunikacja i nowe technologie oraz
w branzy finansowej.

Wykres 1. Liczba ofert pracy opublikowanych w serwisie Pracuj.pl w 2010 oraz w I i IT kwartale 2011
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Zrodlo: Pracuj.pl
Telekomunikacja potrzebuje wiecej ludzi

Zdecydowanie najlepszy w II kwartale okazat sie maj, w ktérym firmy zamiescity blisko 30 tys. ofert.
Wsréd branz na 1. miejscu niepodzielnie panowat handel i sprzedaz, z ponad 24 tys. ofert, na
2. miejscu uplasowata sie branza finansowa (14,5 tys. propozycji), a na 3. telekomunikacja i nowe
technologie (prawie 10 tys. ofert), ktdra o ,,oczko” wyprzedzita branze budowlana.
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Ofert w tym sektorze byto co prawda wiecej niz w II kwartale, ale dynamika przyrostu byta zdecydowanie
mniejsza, na poziomie 5%. W branzy telekomunikacyjnej i nowych technologii odnotowano natomiast
najwiekszy, bo ponad 19% przyrost ofert pracy. O ponad 11% wzrést réwniez popyt na kandydatéw do
pracy w branzy finansowej.

Co ciekawe, mimo trwajgcego obecnie sezonu wakacyjnego, najwiekszy, bo ponad 14% spadek,
odnotowano w branzy turystyka/hotelarstwo/gastronomia. O ponad 9% spadto rowniez zapotrzebowanie
na pracownikdw w branzy farmaceutycznej.

Wykres 2. Liczba ofert pracy opublikowanych w serwisie Pracuj.pl w II kwartale 2011 z podziatem na branze
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Zrodlo: Pracuj.pl
Produkcja w gore

W II kwartale najbardziej poszukiwanymi pracownikami niezmiennie byli handlowcy (juz wiecej niz co 3.
oferta byta do nich skierowana), spedjalisci IT (blisko 19 tys. ofert) oraz osoby z wyksztatceniem
technicznym (prawie 15 tys. ofert). Rdwnie duzo poszukiwano oséb do dziatdw obstugi klienta i call
center (prawie 14 tys.), ale na brak ofert pracy nie miaty tez co narzeka¢ osoby z wyksztatceniem w
zakresie finanséw i ubezpieczen (ponad 13 tys.). W przypadku tych specjalistdbw, w poréwnaniu do
I kwartatu tego roku, odnotowano tez znaczacy przyrost ofert pracy (o ponad 14%).

Jednak najwiekszy, bo ponad 21% wzrost zanotowano w przypadku dziatéw produkcyjnych, co z jednej
strony moze wynika¢ z sezonowosci dziatania niektérych firm, a z drugiej moze by¢ odzwierciedleniem
poprawiajgcej sie koniunktury na rynku. Za tym drugim moze przemawia¢ rowniez fakt, ze firmy coraz
czesciej szukajg pracownikdbw do dziatdw, ktdére w czasach dekoniunktury najszybciej s3
restrukturyzowane. W II kwartale o 10% wzrést na przyktad popyt na pracownikdw administracji
biurowe;j.

Wykres Zg Liczba ofert pracy opublikowanych w serwisie Pracuj.pl w II kwartale 2011 z podzialem na dziaty
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Zrédo: Pracuj.pl
Lepiej w regionach o duzym bezrobociu

Nadal prace najtatwiej jest znalezé w woj. mazowieckim. W II kwartale z tego regionu pochodzita co 5.
oferta, ale trzeba pamietac, ze byly to propozycje gtdwnie ze stolicy. Poza regionem warszawskim, gdzie
stopa bezrobocia jest na poziomie 3,6%%*, sg rowniez powiaty, gdzie przekracza ona nawet 30%, np.
powiat szydtowiecki. W II kwartale, stosunkowo fatwiej niz w innych regionach prace mozna byto takze
znalez¢ na Slasku, w wojewddztwie dolnoslgskim, wielkopolskim i w Matopolsce.

Co godne podkreslenia, wzrosto zapotrzebowanie na pracownikdw w wojewddztwach o duzym
bezrobociu. Cho¢ w wojewddztwie podlaskim, w ktorym stopa bezrobocia wynosi 13%, szans na
znalezienie pracy byto ponad szesciokrotnie mniej niz na Mazowszu, to w tym regionie, w ciggu trzech
ostatnich miesiecy, dynamicznie przybywato propozycji. Zanotowano tu najwiekszy w Polsce przyrost
propozycji — na poziomie 12,5%. Dwucyfrowy wzrost odnotowano réwniez w przypadku wojewddztwa
Swietokrzyskiego i lubuskiego (po 11%), gdzie bezrobocie jest jeszcze wyzsze (odpowiednio 14,6% i
15,3%).

Rekord jednak nalezat do zagranicznych pracodawcéw. Ich popyt na naszych pracownikéw wzrést az o
78%. Szczegdlnie czesto swoje oferty zamieszczali w kwietniu i maju, czyli przed i tuz po catkowitym
otwarciu rynku niemieckiego dla naszych pracownikéw. Najwiecej propozycji dotyczyto takich stanowisk,
jak: kelner, mechanik, personel hotelowy. Oprocz ofert pracy fizycznej byty takze propozycje dla
specjalistow, np. od zarzadzania i rozwoju biznesu.

Wykres 4. Liczba ofert pracy opublikowanych w serwisie Pracuj.pl w II kwartale 2011 z podziatem na regiony
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W analizowanym okresie widocznie, bo az o 70% wzrosto zapotrzebowanie na pracownikdw fizycznych.
Przede wszystkim szukano kierowcdw z uprawnieniami w ruchu miedzynarodowym, magazynierow,
pracownikdw ochrony i ciesli. Spadto natomiast zapotrzebowanie na osoby aplikujgce na stanowiska
asystenckie (spadek o 13%). Najbardziej poszukiwanymi pracownikami w Pracuj.pl pozostajg jednak
spegjalisci, do ktorych skierowane byto prawie 34 wszystkich propozycji pracy.

WYNIKI RAPORTU KOMENTUJA:

Przemystaw Gacek
Prezes Grupy Pracuj, do ktorej nalezy portal Pracuj.pl
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\;' Wyniki naszej analizy pokazujg, ze sytuacja na rynku pracy normalizuje sie. Sg jednak
‘ ‘ sektory, w ktorych ofert nadal bedzie dynamicznie przybywaé. To branze niezwykle

o konkurencyjne, czyli telekomunikacja i nowe technologie oraz finanse, gdzie, by mdc
wygrac wojne o klienta trzeba nieustannie inwestowac nie tylko w technologie, ale réwniez w najlepszych

specjalistow.

W II kwartale stosunkowo niewiele ofert pracy przybyto sektorze budowlanym, co spowodowato spadek
tej branzy na 4. miejsce w naszym zestawieniu. Zdaniem ekspertéw tego rynku, mimo ogodlnie nieztej
sytuacji na rynku widac¢ spadek koniunktury w inwestycjach publicznych, ktére w zwigzku z planowaniem
budzetu zostaty znacznie ograniczone.

W Polsce nadal obserwujemy do$¢ duze dysproporcje miedzy regionami, jesli chodzi o dostepnos¢ pracy,
ale nasze dane wskazujg na to, ze sytuacja poprawia sie. Problem w tym, ze w regionach o duzym
bezrobociu czesto nie ma specjalistow, ktérych szukajg pracodawcy. I choé ofert przybywa, to stopa
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bezrobocia nadal pozostaje na wysokim poziomie. Jesli szybko i powszechnie nie dostosujemy naszego
systemu ksztatcenia do potrzeb rynku pracy, to ta sytuacja niestety predko sie nie zmieni.

Izabela Korys$
Dyrektor Obserwatorium Regionalnych Rynkéw Pracy Pracodawcow RP

Polski rynek pracy ulegt specyficznej polaryzacji — za posrednictwem Powiatowych Urzedéw
Pracy szuka sie tanich pracownikdw dotowanych przez system stazy, doptat do tworzonych
stanowisk pracy oraz podobnych instrumentéw, tzw. aktywnych form przeciwdziatania
bezrobociu. Inaczej rekrutuje sie specjalistow, tu dominujgcym kanatem rekrutacji sa ogtoszenia w
Internecie. Nikt tez nie liczy na dofinansowanie z PUP-6w, gdyz dobrym specjalistom koniecznos¢
rejestrowania sie w ,posredniaku” zdarza sie sporadycznie lub nigdy. Po tym wzgledem optymistyczny
jest systematyczny wzrost liczby ofert pracy zamieszanych w portalu Pracuj.pl — przedsiebiorstwa szukaja
juz nie tylko ,tanich” (bo dotowanych przez panstwo) pracownikéw wykonawczych, ale takze ,drozszych”
(bo doswiadczonych i wykwalifikowanych) specjalistow.

Oprocz dziatdw handlowych i call centers, ktdre zawsze poszukujg pracownikdow, symptomatyczne jest
zwiekszone zapotrzebowanie na specjalistow w bankowosci oraz w telekomunikacji i zaawansowanych
technologiach — branze te najwyrazniej uporaty sie juz ze skutkami ostatniego kryzysu gospodarczego. W
przypadku branzy turystyka/hotelarstwo/gastronomia trudno jednoznacznie stwierdzi¢, czy mniejsza
liczba ofert u szczytu sezonu turystycznego wynika jedynie z niesprzyjajacej aury i mniejszego
zainteresowania spedzaniem urlopu w kraju, czy tez moze by¢ skutkiem pogtebiajgcego sie
rozwarstwienia spotecznego, zmiany struktury wynagrodzen, inflacji i pauperyzacji czesci potencjalnych
klientéw.

*Wszystkie dane o stopie bezrobocia, w poszczegdlnych regionach, na podstawie danych GUS za maj 2011

Informacja o raporcie:

Raport ,Rynek pracy specjalistow w II kwartale 2011"” zostat przygotowany na podstawie analizy 84 175 ofert pracy, ktére
zamieszczono w II kwartale 2011 roku w portalu Pracuj.pl. W zestawieniu wzieto pod uwage branze ogtoszeniodawcy i specjalizacje
poszukiwanego pracownika. Ogtoszenia zamieszczone w serwisie, mogg by¢ przez pracodawcdw przypisane maksymalnie do dwdch
branz i dwdch kategorii. Od I kwartatu 2011 analizie poddawane sg oferty pracy z dziatdw: administracja biurowa oraz
szkolenia/edukacja. Nie s3 natomiast prezentowane dane dla dziatéw prawnych i dziatéw ttumaczen.

Pracuj.pl to wiodgcy polski serwis rekrutacyjny skierowany do specjalistow i menedzeréw. Specjalizuje sie w rekrutacji przez
Internet oraz w ksztattowaniu wizerunku pracodawcdw, wspierajac firmy w pozyskiwaniu najlepszych kandydatéw do pracy.
Kandydatom dostarcza codziennie prawie 20 tysiecy oferty pracy od atrakcyjnych pracodawcéw, a takze porady specjalistow
dotyczace poszukiwania pracy, rozwoju kariery zawodowej oraz zdobywania dodatkowych kwalifikacji. Portal powstat w 2000r. i
nalezy do Grupy Pracuj, bedacej wihascicielem wiodacych marek na rynku rekrutacji on-line w Polsce i na Ukrainie. Pracuj.pl jest
takze cztonkiem-zatozycielem najwiekszego na $wiecie sojuszu niezaleznych serwiséw rekrutacyjnych The Network, zrzeszajgcego
serwisy dziatajgce w ponad 70 krajach $wiata. www.pracuj.pl
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