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Warszawa, 3 stycznia 2011 r.

Zamien marzenia na idealng prace

Z Nowym Rokiem wystartowata kampania reklamowa serwisu rekrutacyjnego Pracuj.pl,
zachecajaca do podjecia nowych wyzwan zawodowych i znalezienia idealnej pracy. Reklamy
serwisu zostang pokazane na billboardach typu backlight i frontlight oraz, po raz pierwszy,
na siatkach wielkoformatowych. Kampanie uzupeinia akcje promocyjne adresowane do
pracodawcow.

Kampania outdoorowa bedzie trwata przez caty styczen, a billboardy mozna juz zobaczy¢
w 17 miastach — m.in. w Warszawie czy Tréjmiescie, ale takze, po raz pierwszy, w Biatymstoku, Olsztynie,
Gorzowie Wielkopolskim i Zielonej Gérze. Zdecydowano sie na wykorzystanie billboardéw typu backlight i
frontlight oraz siatek wielkoformatowych: 50 m2, 100 m2 i powyzej 100 m2.
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Kampania outdoorowa uzupetniona bedzie o reklame w wybranych pociggach podmiejskich, a takze
0 dziatania promocyjne w internecie. Obejmg one miedzy innymi: zmiane layoutu wyszukiwarki na
www.pracuj.pl, kampanie bannerowe, mailingi oraz akcje specjalne w serwisie Facebook.

- Poczatek roku skifania nas do refleksji nad dotychczasowymi osiggnieciami zawodowymi, czesto jednak
zmiana pracy pozostaje kolejnym, niezrealizowanym postanowieniem noworocznym. Od lat dodajemy
naszym uzytkownikom odwagi w podjeciu tej decyzji, dlatego hasto tegorocznej kampanii brzmi: ,,MozZesz
marzyc o idealnej pracy... albo jg znalezc¢”. Co warte podkreslenia, po raz pierwszy zintegrujemy dziatania
reklamowe adresowane do uZytkownikow z dziataniami skierowanymi do klientow Pracuj.pl -
pracodawcow. W czasie trwania kampanii outdoorowej, przeprowadzimy akcje promocyjne pod hastem:
,» Mozesz marzyc o idealnym pracowniku... albo go znaleZz¢”— mdwi Maciej Noga, dyrektor marketingu w
Grupie Pracuj.

Celem mailingdbw B2B zwigzanych z kampanig jest zwrocenie uwagi pracodawcéw, ze poczatek roku to
idealny moment na rozpoczecie procesdéw rekrutacyjnych i znalezienie wymarzonego pracownika.

Kampania zostata zaplanowana i opracowana przez dziat marketingu Grupy Pracuj, a za zakup medidow

odpowiadat dom mediowy MediaOn.
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Kontakt dla mediow:

Elzbieta Flasinska Monika Trojan — Stelmach
Grupa Pracuj FineArt Communications
tel. (22) 373 75 16; +48 606 219 028 tel. (22) 465 23 74; +48 698 649 888

elzbieta.flasinska@pracuj.pl mstelmach@fineart-com.pl



http://www.pracuj.pl/
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Pracuj.pl to serwis rekrutacyjny skierowany do specjalistéw i menedzeréw. Specjalizuje sie w rekrutacji przez Internet oraz w
ksztattowaniu wizerunku pracodawcdw, wspierajac firmy w pozyskiwaniu najlepszych kandydatdéw do pracy. Kandydatom dostarcza
codziennie prawie 20 tysiecy oferty pracy od atrakcyjnych pracodawcoéw, a takze porady specjalistéw dotyczace poszukiwania pracy,
rozwoju kariery zawodowej oraz zdobywania dodatkowych kwalifikacji. Portal powstat w 2000 r. i nalezy do Grupy Pracuj Solutions.
Pracuj.pl jest takze cztonkiem-zatozycielem najwiekszego na $wiecie sojuszu niezaleznych serwisow rekrutacyjnych The Network,
zrzeszajgcego serwisy dziatajgce w ponad 70 krajach $wiata. www.pracuj.pl
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