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Warszawa, 11 stycznia 2012 r.

PO ROKU WZROSTéW, SPODZIEWANY JEST ROK WYCZEKIWANIA
Raport Pracuj.pl ,Rynek Pracy Specjalistow w 2011 roku”

¢ Prawie 325 tys. ofert zamieszczonych w portalu Pracuj.pl w 2011 roku.

o Wazrost catkowitej liczby ofert pracy o ponad 1/3 w porownaniu do roku 2010;

o Najwiekszy wzrost zapotrzebowania na pracownikow w branzy IT, telekomunikacyjnej
i w przemysle ciezkim;

o Wiekszy przyrost liczby ofert pracy w wojewodztwach, ktére borykaja sie z duzym
bezrobociem, niz w bogatszych regionach z nizsza stopg bezrobocia.

Miniony rok szukajacy pracy moga uzna¢ za udany. Z danych GUS wynika, ze
w ciagu 11 miesiecy ubiegtego roku* zatrudnienie wzrosto w sektorze przedsiebiorstw o 3,4%
w porownaniu z takim samym okresem 2010 roku. Te doniesienia potwierdzajq tez dane
Pracuj.pl, dotyczace liczby ofert pracy dla specjalistow. W ubiegltlym roku pracodawcy umiescili
w tym serwisie prawie 325 tys. propozycji, czyli o 35% wiecej niz w 2010 roku.

Rok 2011 charakteryzowat stabilny wzrost liczby ofert, z okresowymi spadkami. Najwiekszy wybor szukajacy
pracy mieli w III kwartale, kiedy zamieszczono ponad 86 tys. propozycji. Szczegdlnie dobry byt wrzesien,
w ktorym pracodawcy zamiescili rekordowg w historii portalu liczbe 30 tys. ofert. Widoczny spadek liczby
ogtoszen odnotowano w IV kwartale, szczegdlnie w grudniu. Z jednej strony mamy tu do czynienia
Z naturalnym procesem wstrzymywania rekrutacji w czasie $wiat, z drugiej wida¢, ze pracodawcy czekajg na
to, co przyniesie im nowy rok.

W ubiegtym roku prace dos$¢ tatwo mogli znalez¢ programisci, chcacy pracowac w firmach z branzy IT lub
telekomunikacyjnej, w duzym miescie. Stosunkowo najmniejszy wybor mieli za to ksiegowi oraz osoby
szukajgce pracy w edukacji i szkoleniach, a takze w turystyce i w gastronomii.

*dane GUS za grudzieri sa w chwili publikacji raportu jeszcze niedostepne

Wykres 1. Liczba ofert pracy w serwisie Pracuj.pl w 2011 roku.
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Innowacyjna gospodarka daje etaty

W ostatnich latach Polska gospodarka zdecydowanie stawia na innowacje, gonigc w ten sposéb bogatsze
kraje Unii. By by¢ konkurencyjna, potrzebuje specjalistow od nowych technologii, dlatego od trzech lat
liderem na rynku pracy pod wzgledem przyrostu liczby ofert jest sektor IT. Pracodawcy z tej branzy
opublikowali w Pracuj.pl prawie dwukrotnie wiecej ofert niz w 2010 i az blisko trzykrotnie wiecej niz
w kryzysowym 2009 roku. O prawie 60% wzrosto tez zapotrzebowanie na pracownikdw w branzy
telekomunikacyjnej, dla ktérej 2011 rok byt rokiem wielu zmian - przede wszystkim konsolidacji $wiata
telekomunikacji i mediéw oraz zmiany marki u jednego z czotowych operatoréw telefonii komdrkowe;j.
O dobrej kondycji polskiej gospodarki w ubiegtym roku $wiadczy tez wzrost zapotrzebowania na pracownikéw
w przemysle ciezkim, ktdry realizuje zamoéwienia dla innych sektoréw. W serwisie Pracuj.pl ofert z tego
sektora byto nieco ponad potowe wiecej niz w 2010 roku.

W ubiegtym roku pracownikdw, tradycyjnie juz, najczeSciej szukata branza handel i sprzedaz, ale trzeba
pamietaé, ze jest to sektor charakteryzujgcy sie zardwno sezonowoscig, jak i duzg rotacjg pracownikow.
Na drugim miejscu znalazt sie sektor finansowy, a na trzecim telekomunikacja i zaawansowane technologie.
2011 rok byt za to zdecydowanie niepomysiny dla branzy szkoleniowej, ktéra nadal boryka sie ze skutkami
kryzysu sprzed trzech lat. Widac to tez na rynku pracy w tym sektorze, liczba propozycji zatrudnienia wzrosta
tu zaledwie o0 3%.

Programista pracownikiem roku

»Programista nie wie co to bezrobocie” — wiele wskazuje na to, ze takie hasto jeszcze dtugo bedzie prawdziwe
na polskim rynku pracy. Potrzeby pracodawcow w zakresie wsparcia IT sg bowiem ogromne - liczba ofert dla
informatykow wzrosta w stosunku do 2010 roku o 34, a w porownaniu do 2009 roku ponad trzykrotnie! Co
prawda, w minionym roku nadal najwiecej miejsc pracy oferowano w dziatach handlowych i sprzedazy, ale
tuz za nimi znalazly sie propozycje dla pracownikéw dziatow IT. Najbardziej poszukiwanymi pracownikami
w tych sekcjach sg bez watpienia programisci, niemal co trzecia oferta skierowana byta wtasnie do nich.

Wykres 2. Liczba ofert w 2011 roku wedtug dziatéw w firmach
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Liste ,Top 3 najbardziej poszukiwanych fachowcdéw 2011 roku” zamykajg pracownicy dziatéw obstugi klienta
i call center. Tuz za podium znalezli sie inzynierowie, w przypadku tych specjalistow odnotowano znaczacy
przyrost propozycji w stosunku do ubiegtego roku, na poziomie 50%. Podobnie ksztattowata sie dynamika
wzrostu ofert dla pracownikow dziatéw produkgiji.

Wschéd goni zachod

W ubiegtym roku nieco tatwiej byto o prace w wojewddztwach, ktore borykajg sie z duzym bezrobociem.
Cho¢ najwiecej ofert pracy wcigz byto na Mazowszu, a takze w wojewddztwach zachodnich i potudniowych, to
warto zauwazy¢, ze w takich wojewddztwach, jak: Swietokrzyskie, podkarpackie, lubelskie, podlaskie czy
warminsko-mazurskie procentowy przyrost liczby ofert pracy byt wyraznie wiekszy niz w bogatszych
regionach, gdzie stopa bezrobocia jest duzo nizsza. Dla poréwnania: w wojewddztwie dolnoslaskim propozyciji
pracy byto o 27% wiecej niz w 2010 roku, podczas gdy w regionie $wietokrzyskim byto ich o prawie potowe
wiecej.

Polscy pracownicy zndw byli poszukiwani za granica. Liczba ofert od zagranicznych pracodawcéw wzrosta
0 75% w porownaniu do minionego roku. Naszych rodakéw chcg zatrudniaé przede wszystkim pracodawcy
niemieccy, ale praca czeka na nas réwniez w Wielkiej Brytanii, Holandii i u naszych czeskich sgsiadow.
Najczesciej poszukiwanymi polskimi pracownikami za granica byli inzynierowie, informatycy, budowlancy,
personel medyczny, ale takze specjalisci pracujgcy w sektorze energetycznym.

Wykres 3. Liczba ofert w 2011 w regionach
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WYNIKI RAPORTU KOMENTUJA:

Przemystaw Gacek
prezes Grupy Pracuj, do ktérej nalezy portal Pracuj.pl

w kazdej z branz i specjalizacji. Ci, ktérzy nie zdecydowali sie na ten krok w ciggu ubiegtych
dwunastu miesiecy, muszg liczy¢ sie z tym, ze nowy, 2012 rok, bedzie w mojej opinii czasem
wielu niewiadomych i duzych wyzwan stojgcych przed pracodawcami.

|\: Rok 2011 oceniam jako dobry czas na szukanie nowej lub zmiane pracy, cho¢ oczywiscie nie

Niepewna sytuacja na europejskich rynkach, zapowiadane spowolnienie gospodarcze w Azji oraz nowe
obcigzenia polskich firm - chocby w postaci podwyzki sktadki rentowej — raczej nie sktaniajg pracodawcow do
inwestycji i mogg wstrzymywac ich decyzje o nowych rekrutacjach. O tym, jak te czynniki wptyng na polski
rynek pracy przekonamy sie zapewne dopiero za dwa, trzy miesigce, ale juz teraz widzimy, ze firmy nieco
ostrozniej, cho¢ bez paniki, podchodzg do zatrudnienia nowych oséb. Nadzieje daje bowiem rozpedzona w
2011 roku gospodarka i kontrakty zawarte w tym czasie, ktére mogg pomdc przetrwa¢ ewentualng
dekoniunkture.

W 2012 roku nie powinni$Smy obserwowac zwolnien na duzg skale. Pracodawcy od trzech lat zapetniajg tylko
te najpotrzebniejsze etaty, nie dopuszczajgc do przerostu zatrudnienia i ograniczajac liczbe prowadzonych
procesow rekrutacyjnych wylacznie do tych niezbednych. Ostrozniej takze zwalniajg, bo wielu te
,0szczedno$¢” przyptacito kiopotami ze znalezieniem odpowiednich ludzi, gdy sytuacja na rynku sie
poprawita.

Z duzym prawdopodobienstwem mozna powiedzie¢, ze potencjalnego spowolnienia na rynku pracy nie
odczuja specjalisci IT oraz osoby z wyksztatceniem technicznym. Oni mogag nie tylko by¢ spokojni o prace, ale
i 0 wyzsze wynagrodzenie, podczas gdy inni specjalisci nie powinni liczy¢ na duze podwyzki.

dr Agnieszka Chion-Dominczak
byta wiceminister pracy, pracownik Instytutu Statystyki i Demografii SGH,
Lider projektu Krajowe Ramy Klasyfikacji w Instytucie Badan Edukacyjnych

Spowolnienie gospodarcze stosunkowo tagodnie wptyneto na rynek pracy w Polsce,
w poréwnaniu do innych krajow europejskich. Dane dotyczace ofert pracy wskazuja, ze
wracamy do sytuaql sprzed 2008 r., kiedy liczba zatrudnionych w Polsce zaczeta rosngc.
Struktura ofert pracy wskazuje wyraznie na specyﬁke kanatow poszukiwania pracownikéw. Przez Internet
przede wszystkim szukani sy pracownicy w sektorach zwigzanych z nowoczesnymi technologiami
i komunikacjg, w przeciwienstwie do urzedéw pracy, gdzie czeSciej mozemy znalez¢ oferty dla pracownikow
niewykwalifikowanych. Moim zdaniem, w 2012 roku, pracodawcy w dalszym ciggu beda szuka¢ pracownikéw
w branzach nowoczesnych, innowacyjnych. Tradycyjnie duzym sektorem zatrudnienia, ale tez o duzej
fluktuacji kadr, jest handel i ustugi. Natomiast prawdopodobnie nadal male¢ bedzie zatrudnienie w rolnictwie.

Zdecydowanie trudniej na rynku pracy odnajdujg sie osoby mtode i absolwenci, bo pracodawcy poszukujg
przede wszystkim pracownikdbw z doswiadczeniem zawodowym. Niestety czesto szkoty i uczelnie
przygotowujac mtode osoby do wykonywania pracy, nie zwracajg uwagi na potrzeby rynku, stad kandydatom
brak jest niektdrych kompetencji poszukiwanych przez pracodawcéw, na przyktad: umiejetnosci pracy
w grupie, wyszukiwania informacji czy wspdtpracy z klientem. Obecnie przygotowujemy sie do wdrozenia
w Polsce nowego systemu kwalifikacji, w ktorym rézne formy uczenia sie bedgq w wiekszym stopniu
uwzgledniac jego efekty, tzn. to, co osoba uzyskujgca okreslong kwalifikacje ($wiadectwo, dyplom) powinna
umie¢. Mam nadzieje, ze pozwoli to lepiej dopasowaé potrzeby pracodawcédw i programy nauczania szkét,
uczelni, a takze oferte réznego rodzaju instytucji szkoleniowych.
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Informacja o raporcie:

Raport ,Rynek pracy specjalistow w 2011 roku” zostat przygotowany na podstawie analizy 324 532 ofert pracy, ktére
zamieszczono w 2011 roku w portalu Pracuj.pl. W zestawieniu wzieto pod uwage branze ogtoszeniodawcy i specjalizacje poszukiwanego
pracownika. Ogtoszenia zamieszczone w serwisie, mogg by¢ przez pracodawcow przypisane maksymalnie do dwoch branz i dwdch
kategorii. Od I kwartatu 2011 analizie poddawane sg oferty pracy z dziatéw: administracja biurowa oraz szkolenia/edukacja. Nie sg
natomiast prezentowane dane dla dziatéw prawnych i dziatéw ttumaczen.

Pracuj.pl to polski serwis rekrutacyjny skierowany do specjalistdw i menedzeréw. Specjalizuje sie w rekrutacji przez Internet oraz w
ksztattowaniu wizerunku pracodawcéw, wspierajac firmy w pozyskiwaniu najlepszych kandydatéw do pracy. Kandydatom dostarcza
codziennie prawie 20 tysiecy oferty pracy od atrakcyjnych pracodawcow, a takze porady specjalistow dotyczace poszukiwania pracy,
rozwoju kariery zawodowej oraz zdobywania dodatkowych kwalifikacji. Portal powstat w 2000r. i nalezy do Grupy Pracuj. Pracuj.pl jest
takze cztonkiem-zatozycielem najwiekszego na Swiecie sojuszu niezaleznych serwisow rekrutacyjnych The Network, zrzeszajgcego
serwisy dziatajgce w ponad 70 krajach $wiata. www.pracuj.pl
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