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Nowe wcielenie humanisty

Studenci kierunkdw humanistycznych znacznie rzadziej niz ich koledzy po ekonomii czy
kierunkach technicznych pracuja w zawodach zwigzanych z profilem ksztalcenia — wynika
z badania ,,Campus 2011"”, przeprowadzonego przez portal Pracuj.pl. I nic dziwnego, obecnie
pracodawcy szukaja przede wszystkim handlowcéw oraz fachowcéw z zakresu nowych
technologii. Czy zatem humanista ma szanse na znalezienie satysfakcjonujacej pracy?

Wedtug danych z badania ,Campus 2011” tylko w przypadku 38% ankietowanych studentéw
i absolwentéw kierunkéw humanistycznych aktualna praca jest zwigzana z kierunkiem studiéw, podczas
gdy zgodnie z profilem studidow pracuje ponad potowa o0s6b z wyksztatceniem technicznym
i ekonomicznym. Humanisci czujg sie tez najmniej pewnie na rynku pracy - co drugi z nich Zle ocenia
swoje szanse na znalezienie pracy w naszym kraju. Dla poréwnania, takie zdanie ma 44% mitodych
ekonomistdw i tylko nieco ponad 1/3 oséb po kierunkach technicznych.

Wykres 1. Jak oceniasz swoje mozliwosci znalezienia pracy w Polsce, bioragc pod uwage Twoje
wyksztatcenie i sytuacje na rynku pracy? N = 6491 (wszyscy respondenci)
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Zrodio: Badanie Campus 2011, Pracuj.pl

Ponadto, jak wynika z ww. badania, humanisci najchetniej pracowaliby w dziatach administracji biurowej
— wskazat tak co pigty badany. W 2011 roku w serwisie Pracuj.pl pracodawcy zamiescili ponad 11 tysiecy
takich ofert, ale warto podkresli¢, ze stanowity one zaledwie 3,4% wszystkich ogtoszen. Podobnie
sytuacja wygladata w przypadku innych dziatéw preferowanych przez osoby z wyksztatceniem
humanistycznym, czyli dziatdw marketingu, reklamy i PR (4,3% wszystkich ofert opublikowanych w 2011
roku), dziatéw personalnych (2,2%) czy dziatéw szkolen i edukacji (1,6%). W tym samym czasie dla oséb
chcacych podjac prace w dziatach handlowych czekato ponad 133 tys. propozycji (czyli 41% wszystkich

ofert), a do specjalistow IT byta skierowana co czwarta oferta.
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Praca u podstaw

Zrédto probleméw, zwiazanych ze znalezieniem pracy wéréd miodych ludzi, znane jest od dawna.
Absolwentom szkét Srednich w momencie podejmowania decyzji o wyborze kierunku studiéw trudno jest
oceni¢ swoje szanse na rynku pracy za 5-6 lat. Brakuje wykwalifikowanych doradcow zawodowych,
a uczelnie zbyt rzadko wspdtpracujg z biznesem. Liczba absolwentéw kierunkdéw humanistycznych jest
wyzsza niz zapotrzebowanie na tych specjalistow na rynku pracy.

Jak przekonuje Klaudyna Mortka z serwisu ArchitekciKariery.pl, o karierze zawodowej powinni$my mysle¢
juz w szkole $redniej, wybierajac profil ksztatcenia. - Warto wiedziec, jakich pracownikow obecnie sie
poszukuje i co o rynku pracy w perspektywie kiiku lat mowig eksperci. W trakcie studiéw warto tez starac
sie o praktyki i staze, ktore pomogg wykrystalizowac¢ oczekiwania i zawodowe pomysty na siebie, jak
rowniez podejmowac dziatania wolontariackie. — 7aka praca to nie tylko zdobywanie doswiadczenia, ale
rowniez mozliwosc poznania osob, ktore zwrdcg na nas uwage i byc moze w przysztosci beda chciaty nas
zatrudnic. — dodaje.

By¢ przygotowanym na zmiane

Juz w trakcie nauki warto tez pomysle¢ o dodatkowych kwalifikacjach, ktore mogg nam sie kiedys
przydal. - Trzeba miec pomyst na siebie, iniciatywe, zastanowic sie, co nas jeszcze interesuje. Warto tez
odkrywac w sobie zdolnosci | pasje, ktore mogg stac sie kiedys naszym nowym zawodem.— mowi
Klaudyna Mortka.

Absolwenci, ktdrzy bez powodzenia od dtuzszego czasu szukajg pracy w zawodzie, powinni natomiast
zastanowi¢ sie nad tym, jakie konkretne umiejetnosci daty im studia, a ktdre mogg wykorzystac
w zawodach pokrewnych lub na stanowiskach wymagajacych okreslonej wiedzy. Na przyktad absolwent
socjologii potrafi analizowa¢ dane, a to juz konkretne kwalifikacje, ktdre powinny znalez¢ sie w CV.
- Takimi kompetencjami moga zainteresowac sie zarowno firmy z branZy badawczej, reklamowej, jak
/ finansowej, a nawet z sektora IT, w ktorym powstaje coraz wiecej miejsc pracy — podkresla Klaudyna
Mortka.

Wykorzystac atuty

Dobra wiadomos¢ jest taka, ze humanisci nie sa na zupetnie straconej pozycji, bo na ogét majg bardziej
rozwiniete kompetencje miekkie. Przede wszystkim te interpersonalne, ktore - jako oceniajg eksperci
PARP, w raporcie ,Foresight kadr nowoczesnej gospodarki” — w przysztosci beda w duzym stopniu
wpltywaty na efektywnos¢ wykorzystania nabytej wiedzy i doswiadczenia.

- Pracodawcy coraz czesciej poszukuja ludzi wszechstronnych, umiejacych szybko przystosowac sie do
nowej sytuacji i chcgcych sie uczyc. Czesto wolg zatrudnic kogos o odpowiednich umiejetnosciach
miekkich, jak umiejetnosc¢ wspotpracy w grupie, rozwigzywania konfliktow czy kreatywnosc, a potem
wyszkolic go merytorycznie. - méwi Elzbieta Flasinska z Grupy Pracuj, do ktorej nalezy serwis Pracuj.pl

Warto jednak pamietaé, ze w gospodarce, ktorej gtéwnym motorem rozwoju sg obecnie innowacyjne
rozwigzania z zakresu technologii i informatyki, kandydat-humanista, oprécz wiedzy nabytej na studiach,
musi wykazac sie znajomoscig innych dziedzin, na przyktad mechanizméw zwigzanych z funkcjonowaniem
Internetu. - Pojawiaja sie bowiem stanowiska wymagajace umiejetnosci interdyscyplinarnych. Przyktadem
moze byc osoba odpowiedzialna za wyglad i zawartosc strony internetowej czy portalu informacyjnego.
Z jednej strony wymagana jest wiedza niezbedna do zarzadzania serwisem, z drugiej strony bardzo
pozadane s3 takie umiejetnosci, jak fatwosc pisania czy umiejetnosc szybkiego wyszukiwania
i analizowania informacji - dodaje Elzbieta Flasirska.

Kontakt dla mediow:

Elzbieta Flasinska Monika Trojan — Stelmach
Grupa Pracuj FineArt Communications
tel. (22) 373 75 16; +48 606 219 028 tel. (22) 465 23 74; +48 698 649 888

elzbieta.flasinska@pracuj.pl mstelmach@fineart-com.pl




Copracu)

Informacja prasowa

*Badanie ,Campus 2011"”

Celem Badania Campus byto poznanie oczekiwan i preferencji studentéw oraz absolwentdw wobec rynku pracy, a takze ich opinii na
temat wizerunku wybranych pracodawcow. Badanie zostato zrealizowane na zlecenie Pracuj.pl przez instytut MillwardBrown
SMG/KRC w dniach 2.03 - 1.04. 2011. Ankieta internetowa wypetniana samodzielnie przez respondentdw - studentéw/absolwentow
posiadajacych konto na portalu Pracuj.pl oraz do uzytkownikdw serwisu Profeo. Ogotem w badaniu wzieto udziat: 6491 osob

**Raport ,Rynek pracy specjalistow w 2011 roku” zostat przygotowany na podstawie analizy 324 532 ofert pracy, ktére
zamieszczono w 2011 roku w portalu Pracuj.pl. W zestawieniu wzieto pod uwage branze ogtoszeniodawcy i specjalizacje
poszukiwanego pracownika. Ogtoszenia zamieszczone w serwisie, mogg by¢ przez pracodawcow przypisane maksymalnie do dwdch
branz i dwdch kategorii. Od I kwartatu 2011 analizie poddawane sg oferty pracy z dziatdw: administracja biurowa oraz
szkolenia/edukacja. Nie sg natomiast prezentowane dane dla dziatéw prawnych i dziatdw ttumaczen.

Pracuj.pl to serwis rekrutacyjny skierowany do specjalistow i menedzerdw. Specjalizuje sie w rekrutacji przez Internet oraz
w ksztattowaniu wizerunku pracodawcow, wspierajgc firmy w pozyskiwaniu najlepszych kandydatow do pracy. Kandydatom
dostarcza codziennie prawie 20 tysiecy oferty pracy od atrakcyjnych pracodawcéw, a takze porady specjalistow dotyczace
poszukiwania pracy, rozwoju kariery zawodowej oraz zdobywania dodatkowych kwalifikacji. Portal powstat w 2000 r. i nalezy do
Grupy Pracuj Solutions. Pracuj.pl jest takze cztonkiem-zatozycielem najwiekszego na S$wiecie sojuszu niezaleznych serwisow
rekrutacyjnych The Network, zrzeszajgcego serwisy dziatajgce w ponad 70 krajach $wiata. www.pracuj.pl
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